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Postovani Citatelji,

Pred vama je ljetno izdanje tre¢eg biltena projekta ME4CataLOgue (Mechanical Engineering for Catalogue) —
,Hrvatski katalog znanja, vjesStina i kompetencija za studije strojarstva temeljen na ishodima ucenja (za
preddiplomski, diplomski i doktorski studij)“. U ovome broju moZete procitati viSe o napretku projektnih
aktivnosti i postignu¢ima, te o nedavno doneSenom Pravilniku o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(HKO). Bilten je namijenjen studentima, nastavnom i administrativnom osoblju na visokim ucilistima u
podrudju strojarstva, ali i svih drugih obrazovnih podrucja u kojima je vec zapoceo ili ¢e tek zapoceti rad na
provedbi i daljnjem razvoju Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Nadamo se da ée vas aktivnosti i rezultati ME4CataLOgue projekta nadahnuti i motivirati u vaSem radu u
primjeni Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

U FOKUSU - Pravilnik o Registru Hrvatskog

* HRVATSKI kvalifikacijskog okvira (HKO)
KVALIFIKACIJSKI

OKVIR

U svibnju 2014. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta donijelo je Pravilnik o Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira uz suglasnost ministra rada i mirovinskog sustava, ministra gospodarstva, ministra
poduzetnistva i obrta te ministra regionalnog razvoja i fondova Europske unije (objavljeno u Narodnim
Novinama, broj 62/2014., 22. svibnja 2014. godine).

Pravilnik je stupio na snagu 30. svibnja 2014. godine i njime se ureduje sadrzaj i nacin vodenja Registra
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, podnosenje zahtjeva za upis u Registar, sadrzaj i oblik obrazaca za
podnosenje zahtjeva, vrednovanje zahtjeva za upis, postupci upisa u Registar, nazivi sektora i sektorskih
vijeca, nacin i kriterij odabira ¢lanova sektorskih vijeéa te opis njihovih poslova, kao i unutarnji i vanjski sustav
osiguravanja kvalitete.

Registar HKO-a je vazan kao sustav u koji se upisuju i kroz koji se povezuju standardi zanimanja sa
standardima kvalifikacija preko skupova kompetencija i skupova ishoda ucenja. Standardi iz Registra HKO-a
bit ¢e javno dostupni i sluzit ¢e za razvijanje novih obrazovnih programa temeljenih na ishodima ucenja,
odnosno skupovima kompetencija koje su potrebne na trziStu rada.
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Pravilnikom se takoder vrlo detaljno propisuje i uspostava sektorskih vijeca, odnosno strucnih tijela koja ¢e
provoditi vrednovanje prijedloga skupova ishoda ucenja, standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.
Uskoro se ocekuje pocetak osnivanja prvih sektorskih vije¢a, o cemu éemo pisati u sljede¢em biltenu.

ViSe o Zakonu i Pravilniku o Registru HKO moZete saznati na sluzbenoj stranici www.kvalifikacije.hr te na
mreznim stranicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta www.mzos.hr.

O PROJEKTU ME4CatalLOgue

Cilj projekta ME4CatalLOgue je osigurati
kontinuirano poboljSavanje visokoobrazovnog
sustava u sektoru strojarstva u Republici Hrvatskoj

! ;';:.‘ b vezanog uz prenosivost i priznavanje kompetencija
b i kvalifikacija u skladu s potrebama trzista rada na

T s mET e EENE nacionalnoj, a takoder i na EU razini.

B - ’

Internetska stranica projekta http://me4catalogue.sfsb.hr/

Projekt traje 18 mjeseci i ukupne je vrijednosti 421.276,78 EUR, od ¢ega 305.341,41 EUR financira
Europska unija. Svrha projekta je razvoj standarda kvalifikacija za studije strojarstva i razvoj kapaciteta
partnerskih visokoobrazovnih institucija za definiranje ili poboljSanje ishoda ucenja i za implementaciju
studentu usmjerenog ucenja. Ocekivani rezultat ovog projekta su uspostavljeno odrzivo partnerstvo i
povezanost dionika u sektoru strojarstva, objavljen katalog kvalifikacija u sektoru strojarstva,
informiranje javnosti i dionika o standardu kvalifikacija i promjene paradigme u obrazovanju, te
educirani i informirani sveuciliSni nastavnici i studenti o ishodima ucenja, standardu kvalifikacija i novim
metodama poucavanja.
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Nositelj projekta je Strojarski fakultet u Slavonskom
Brodu, a partneri na projektu su Fakultet strojarstva i
brodogradnje u Zagrebu, Fakultet -elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje u Splitu, Tehnicki fakultet u
Rijeci i Institut za razvoj obrazovanja u Zagrebu. Kroz
projekt ée se ostvariti ¢vrS¢a povezanost obrazovnog
sektora i trziSta rada kako bi standard kvalifikacija
odgovarao stvarnim potrebama trziSta rada, stoga ce
se u projekt ukljuciti i Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska komora
inZenjera strojarstva, CTR — Razvojna agencija Brodsko-
posavske Zupanije, te studentski zborovi i udruge bivsih
studenata Cetiri partnerska fakulteta.

.

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

USPJESNO PROVEDENE AKTIVNOSTI

Drugi seminar projekta ME4CatalLOgue

Drugi projektni seminar odrzao se na
Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje u Splitu od 03. do 04. travnja
2014. godine. Ovaj dvodnevni seminar
okupio je ukupno 39 sudionika - ¢lanova
projektnog tima, koordinacijskog odbora te
dvoje strucnjaka, s ciljem nastavka rasprave
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO) i
cjeloZivotnom ucenju.

Drugi projektni seminar na Fakultetu elektrotehnik, strojarstva i
brodogradnje u Splitu (od 03. do 04. travnja 2014. godine)
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Prof. dr. sc. Mile Dzelalija s Prirodoslovno-matematickog fakulteta u  Splitu i
prof. dr. sc. Snjezana Knezi¢ s Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu bili su angazirani
na drugom seminaru kao strucnjaci za HKO. Prvi dan seminara obuhvatio je teme Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira u poticanju mobilnosti gradana na trzistu rada i u obrazovanju, uloge skupova
ishoda ucenja i skupova kompetencija u mobilnosti gradana te rad u grupama na izradi skupova ishoda
ucenja za obavezne i izborne predmete studija strojarstva na preddiplomskoj razini.

Drugi dan seminara bio je usmjeren na cjeloZivotno ucenje, priznavanje i vrednovanje neformalnog i
informalnog ucenja te rad u grupama na izradi skupova ishoda ucenja za obavezne i izborne predmete
studija strojarstva na diplomskoj razini.

Odrzana prva studentska motivacijska radionica u Zagrebu i
Rijeci

Na Fakultetu strojarstva i brodogradnje u Zagrebu (13. i 14.
ozujka 2014.) i Tehnickom fakultetu u Rijeci (18. oZujka) odrzane
su prve jednodnevne, motivacijske radionice za studente. Cilj
radionica bio je motivirati studente/ice na aktivno sudjelovanje
u narednim projektnim aktivnostima, kao Sto su:

e utjecaj na razvoj standarda kvalifikacija - izravno i
posredno preko predstavnika studenata u
Koordinacijskom odboru,

e organiziranje i sudjelovanje na narednim studentskim
radionicama i studentskoj konferenciji koja se planira u
Slavonskom Brodu,

e sudjelovanje na dogadanjima prezentiranja ciljeva,
ocekivanih i ostvarenih rezultata projekta te

e sudjelovanje na zavrsnoj medunarodnoj stru¢noj
konferenciji projekta.

Prva studentska motivacijska radionica u Zagrebu
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Kroz pozitivhe primjere rada u formi radionice, studenti su imali priliku prepoznati viziju i mogucnosti
zajednic¢kog suradnickog nacina rada, potaknuti participativnost te putem radionice razvijati komunikacijske i
socijalne vjestine, pokazati snagu zajedni¢kog kreativnog i kritickog promisljanja.

Radionice je vodila struénjakinja za razvoj ljudskih potencijala, Martina Staznik, koja je kroz razli¢ite tematske
sesije (Potraga za pozitivnim primjerima motiviranosti i uspjesne zajednicke suradnje te Suradni¢ko vodenje kao
potencijal za nove mogucnosti) upoznala studente s primjenom participativnih i iskustvenih metoda rada u
razgovoru i priblizila teme vezane uz vodstvo i motiviranost, kreativno razmisljanje kao i prepoznavanje novih
mogucnosti. Radionice su okupile ukupno 75 sudionika koji ¢e, nadamo se, aktivho sudjelovati i u narednim
projektnim aktivnostima.

Odrzana druga studentska radionica na temu HKO-a na svim
strojarskim fakultetima u Hrvatskoj

Tijekom travnja i svibnja, na sva Cetiri strojarska fakulteta u
Hrvatskoj odrzala se druga studentska radionica: na Strojarskom
fakultetu u Slavonskom Brodu (23. travnja), Fakultetu
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu (9. svibnja),
Fakultetu strojarstva i brodogradnje u Zagrebu (8. i 14. svibnja
2014.) i Tehnickom fakultetu u Rijeci (13. svibnja).

Radionica je bila podijeljena u tri dijela:
e Uvod u Hrvatski kvalifikacijski okvir
e [shodi ucenja — temelj kvalifikacije
e Standard kvalifikacije i standard zanimanja

Radionice, koje je vodio prof. dr. sc Zlatko Erjavec s Fakulteta
organizacije i informatike Sveucilista u Zagrebu, omogudile su
studentima upoznavanje s temom ishoda ucenja, kompetencija,
nove paradigme u obrazovanju i cjelozivotnog ucenja u skladu s
Hrvatskim i Europskim kvalifikacijskim okvirima. Na drugoj
studentskoj radionici je sudjelovalo 149 studenata/ica sa sva Cetiri
strojarska fakulteta u Hrvatskoj.

Druga studentska radionica u Splitu
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Druga studentska radionica u Shlitu

Odrzane radionice o metodama i ishodima ucenja za
nastavnike

U periodu od 21. oZzujka do 16. svibnja odrzana je serija
jednodnevnih radionica o metodama i ishodima ucenja za
nastavnike strojarskih fakulteta u Hrvatskoj.

Prva radionica za nastavnike bila je osmisljena kao trening o

metodama poucavanja i ishoda wucenja za nastavno i
administrativno osoblje na sva cetiri strojarska fakulteta u
Hrvatskoj i obuhvatila je teme o definiranju standarda

kvalifikacija, implementaciji ishoda ucenja posebno gledano za
polje strojarstva te o novim metodama poucavanja i
implementacije studentu usmjerenog ucenja.

Analizirane su propisane kompetencije koje stjecu studenti
zavrSetkom studija i njihova povezanost s ishodima ucenja
predmeta na kojima polaznici treninga sudjeluju u nastavi.
PredloZeno je promisljanje za definiranje ishoda ucenja s ciljem
konstruktivnog poravnanja na studiju strojarstva.

Radionica za nastavnike u Splitu
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Radionica za nastavnike u Zagrebu Radionica za nastavnike u Rijeci

Ciljevi druge radionice bili su upoznavanje polaznika s teorijama ucenja i metodama poucavanja, analiza razlika
tradicionalnog izravnog poucavanja i aktivhog poucavanja, naglasavanje vaznosti povezanosti ishoda ucenja s
metodama poucavanja i predvidenim optere¢enjem studenata (ECTS-bodovima), razlikovanje kontekstualnih
utjecaja na uskladenost ishoda ucenja s metodama poucavanja, te vjezba povezivanja ishoda ucenja sa
strategijama poucavanja (i ucenja), odnosno, kako primjerenim metodama poucavanja olaksati ostvarivanje
ocCekivanih ishoda.

Treca radionica bila je usmjerena na upoznavanje polaznika s razli¢itim nacinima vrednovanja (pradenja,
provjeravanja i ocjenjivanja) studentskih postignuca uz naglasavanje vaZnosti uskladenosti ishoda ucenja,
metoda poucavanja i nacina vrednovanja (kurikulumsko poravnanje). K tome polaznici su upoznati s procesima
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja u obrazovanju, kao i s empirijskim procjenama ucinkovitosti primjene
kurikuluma temeljenog na ishodima te nuznosc¢u kvalitetnog vrednovanja za poboljSanje ukupne kvalitete
obrazovanja. Kroz prakti¢ni dio treninga pokusalo se osposobiti polaznike za kurikulumsko poravnanje.

U skladu s prakti¢nim dijelom prethodna dva treninga, polaznici su vjezbali kako primijeniti ishode ucenja kao
kriterije ili standarde za provjeru postignuca nakon izvrSenih obveza u kolegiju/predmetu, uz naglasavanje
vaznosti poravnavanja ishoda ucenja, metoda poucavanja i nacina vrednovanja. U zavrs$noj fazi ovog prakti¢nog
dijela polaznici su kriticki raspravljali o korisnosti kurikulumskog poravnanja.

Projekt provode: . )
Posrednicko tijelo razine 2:

-:t'”-"a-',;,|I
Y <4 Y "
i ‘ ‘Q% S Instilut 20 rozvj
‘::-* TEHHKHIH.HI.II.TET o
e Sveuliliie u Rip ———




EEYRTIINI S E

FONDOVI 2

kvalfikacijshi

.. |'J='.'I_.l
Europska unija

Ulaganje u buduénost

Za izradu i provedbu radionica za nastavnike bilo je angaZirano ukupno 8 lokalnih struénjaka iz pedagosko-
psiholoskog i didakticko-metodoloskog podrucja:

e izv. prof. dr. sc. Vesna Buljubasi¢-Kuzmanovic¢ i doc. dr. sc. Goran Livazovi¢ s Filozofskog fakulteta iz
Osijeka odrzali su radionice na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu;

e prof.dr.sc. Vlasta Vizek Vidovié s Instituta za drustvena istraZivanja u Zagrebu i prof.dr.sc. Vlatka
Domovic¢ s Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu odrzale su radionice na Fakultetu strojarstva i
brodogradnje u Zagrebu;

e prof.dr.sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec i izv.prof.dr.sc. Sanja Smojver-Azié¢ s Odjela za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci odrZale su radionice na Tehni¢kom fakultetu u Rijeci;

e prof. dr. sc. Izabela Sori¢ s Odjela za psihologiju i doc. dr. sc. Slavica Simi¢ Sasi¢ s Odjela za izobrazbu
ucitelja i odgojitelja Sveucilista u Zadru odrzale su radionice na Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje u Splitu.

Edukaciju je proslo ukupno 171 nastavnika/ica i asistenata/ica koji ¢e steCena znanja primjenjivati dalje u
definiranju i poboljsavanju ishoda ucenja u studijskim programima na preddiplomskoj i diplomskoj razini, za
vrijeme i nakon zavrsetka ovog projekta.

Radionica o strateskom upravljanju za Uprave strojarskih
fakulteta u Hrvatskoj

Radionica o strateskom upravljanju (Strategic Management
Workshop) odrzala se od 15. do 16. svibnja u Svetom Martinu na
Muri. Cilj radionice bio je odrzati trening za ¢lanove Uprava
(dekane i prodekane) sva Cetiri strojarska fakulteta u Hrvatskoj o
strateSkom upravljanju u visokoSkolskim ustanovama.

Radionica o strateskom upravljahju
(Sveti Martin na Muri)
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Struktura ove dvodnevne radionice bila je sljedeca:
e Strateski pristup osiguravanju kvalitete, unapredenju rada i akreditaciji visokoskolskih ustanova
e Panel diskusija: primjeri dobre prakse u (re)akreditaciji i medunarodnoj akreditaciji visokoskolskih
ustanova
e Strateski marketing i menadzment visokoskolskih ustanova
e Panel diskusija: planiranje, pracenje i vrednovanje znanstveno-istrazivackog rada
e Radionica: kolaborativna SWOT analiza visokoskolske ustanove i njenog okruzenja

Za osmisljavanje i izvedbu radionice bili su zaduZeni stru€njaci za strateSko upravljanje, prof. dr. sc. Jurica
Pavici¢ s Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu i prof. dr. sc. Niksa Alfirevi¢ s Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Splitu.

PREDSTAVLUAMO

Ova rubrika posvecena je predstavljanju partnerskih institucija na ME4CatalOgue projektu. U sklopu treceg biltena predstavljamo vam
projektnog partnera 2:

Fakultet strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje SveudiliSta wu
Zagrebu najstariji je i najvec¢i od srodnih fakulteta u
Hrvatskoj. Od organizacije prve nastave 1919. godine u
okviru Kraljevske visoke tehnicke Skole studiji
strojarstva i brodogradnje, a od 1995. i studij
zrakoplovstva, svojim su sadrzajem bili suvremeni
zahvaljujuci uspjesnoj sintezi opcih i strucnih temeljnih
znanja sa struénim znanjima na pet podrudja:

konstrukcije, materijala, energetike, proizvodnje i :
organizacije. Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu

Struktura studija i nastavni sadrzZaji Cine nastavni program usporedivim s programima istorodnih studija na
renomiranim europskim uciliStima i time omogucuju da Fakultet strojarstva i brodogradnje zadrzi mjesto medu
vodecim tehnic¢kim fakultetima SveuciliSta u Zagrebu i u zemlji.
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Fakultet strojarstva i brodogradnje nositelj je suvremenih studijskih programa iz podrucja tehnickih znanosti za
obrazovanje stru¢njaka u svim granama industrije. Na Fakultetu se izvode tri sveuciliSna preddiplomska i
diplomska studija: strojarstva, brodogradnje te zrakoplovnog inZenjerstva. Podrucja strucnog te potencijalno
znanstvenog rada po zavrSetku studija mogu biti: projektiranje, konstruiranje i proizvodnja, vodenje procesa,
eksploatacija i odrZzavanje proizvodnih sustava te organizacija rada u njima i to u svim granama industrije od
rudarstva i poljoprivrede, preko metalne, kemijske i procesne industrije do energetike te brodogradevne i
zrakoplovne tehnike.

Zasto odabrati Fakultet strojarstva i brodogradnje za sveuciliSno obrazovanje?

Zato Sto Fakultet strojarstva i brodogradnje nudi istodobno
zavidnu i Sirinu i dubinu sveuciliSnog stru¢nog obrazovanija,
zasad najSiru i najdublju od svih tehnickih fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu. Uz teorijska znanja, koja prenose
vrhunski nastavnici s ukupno 13 zavoda i 40 katedri,
prakti¢na su znanja bitan element obrazovanja na Fakultetu
Sto potvrduje podatak o 43 laboratorija te intenzivna
suradnja s privredom. Brojni izborni kolegiji nude raznovrsno
struc¢no profiliranje kroz spomenute studije.

Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje trenutno zaposljava oko 420 djelatnika, a ukupni broj trenutno upisanih
studenata je 2342.

Mogucnosti zaposljavanja po zavrsetku sveucilisnih studija Fakulteta strojarstva i brodogradnje su velike. Dokaz za
to je i vrlo malen broj nezaposlenih magistara inZenjera strojarstva, brodogradnje te zrakoplovnog inZenjerstva na
burzi rada (prema izvjeséu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ali i analizi portala MojPosao).

U nastavi sudjeluje ukupno 314 djelatnika: 70 redovitih profesora, 30 izvanrednih profesora, 28 docenata, 9 visih
predavaca i predavaca, 43 visih asistenata, 77 znanstvenih novaka (asistenata i visih asistenata), 8 strucnih
suradnika te 49 ostalih zaposlenika. IstraZivacka djelatnost Fakulteta strojarstva i brodogradnje je vrlo opseina i
prema najnovijim podacima, fakultet ima 57 Nacionalnih projekata (54 znanstveno istrazivackih i 36 strucnih
projekata), 18 Medunarodnih projekata (7 znanstveno istrazivackih i 11 stru¢nih projekata) te 52 projekta s
gospodarstvom (2 znanstveno istrazivacka i 50 strucnih projekata).
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Pored toga kao prednosti studiranja na Fakultetu strojarstva i brodogradnje valja istaknuti:
e odrzavanje predavanja i vjezbi u suvremeno opremljenim dvoranama, u¢ionicama i laboratorijima;
e moguénost rada na racunalima s modernim inZenjerskim programima umrezenim u gigabitnu mrezu u
jednoj od 11 racunalnih ucionica s priblizno 200 radnih mjesta koje su na raspolaganju studentima od 8 do
20 sati;
e fakultetska knjiznica bogatog fonda dostupna studentima od 8 do 18 sati;
u glavnoj zgradi Fakulteta smjesten je moderan restoran studentske prehrane koji posluje u sklopu
Studentskog centra;
implementirano e-ucenje, vec i za kolegije na prvoj godini;
program mentora: studentima prve godine dodjeljuje se mentor koji pomaZe savjetima u vezi sa studijem;
studentske medunarodne razmjene;
industrijske prakse u tvrtkama u Hrvatskoj i inozemstvu;
diploma koja je prepoznata diljem Europe.

Prediplomski studij

Na studiju strojarstva obrazuju se strucnjaci za rad na razvoju, konstruiranju, gradnji, uporabi i odrZavanju
postrojenja, strojeva, alata, uredaja i ostale opreme te projektiranju toplinskih, energetskih i proizvodnih procesa,
materijalike, automatizacije, robotizacije, vodenja procesa, osiguranja kvalitete, mjerenja te unapredenja
proizvodnje i organizacije rada. Ovako Siroko podrucje obrazovanja i moguénost prilagodavanja studija Zeljama i
ambicijama studenata osigurano je, uz temeljno obrazovanje struke, kroz devet smjerova, 19 usmjerenja i nizom
izbornih kolegija.

Na studiju brodogradnje Skoluju se stru¢njaci opée brodogradnje za poslove osnivanja i konstrukcije broda,
tehnologije gradnje i organizacije te eksperti klasifikacije i nadzora, gradnje broda, upravljanja, odrzavanja i
iskoristavanja broda, studijskih i modelskih ispitivanja, u konzultantskim organizacijama, drZzavnim nadzornim
ustanovama, i to za sve tipove i veli¢ine brodova i pomorskih objekata.

Na studiju zrakoplovnog inZenjerstva studiraju buduci stru¢njaci za poslove odrzavanja konstrukcije i opreme
aviona i helikoptera, za njihove modifikacije, projektiranje i dokumentaciju, koji se provode u drZavnim
agencijama i ustanovama. Na temeljna tehnicka znanja strojarske struke nadograduju se specijalisticka znanja iz
podrucja konstrukcije, pogona, aerodinamike, mehanike leta i upravljanja te projektiranja letjelica, iz podruéja
opreme, uredaja i instrumenta zrakoplova kao i podruc¢ja tehnologije i organizacije gradnje i odrZavanja
zrakoplova.
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Smjerovi Studija strojarstva (s usmjerenjimay):

e  konstrukcijski (dizajn medicinskih konstrukcija, konstruiranje i razvoj proizvoda, mehanizmi i roboti, motori i vozila);
e procesno-energetski (termotehnika, procesna tehnika, energetika);

e proizvodno inZenjerstvo (automatika u proizvodnji, obradni sustavi, osiguranje kvalitete, preradba i montaZa,
zavarene konstrukcije);

e  brodostrojarski;
e inZenjersko modeliranje i racunalne simulacije;
e racunalno inZenjerstvo (inteligentni montaZni sustavi, proizvodnja polimernih tvorevina, racunalno modeliranje alata

i kalupa, racunalno vodenje procesa, racunalom integrirani razvoj proizvoda, suvremeni obradni sustavi i procesi,
upravljanje kvalitetom);

e industrijsko inZenjerstvo i menadZment;
e inZenjerstvo materijala;
e mehatronika i robotika.

Studij brodogradnje i zrakoplovstva nemaju smjerove.

Diplomski studij

Diplomski sveucilisni studiji na Fakultetu strojarstva i brodogradnje:
e Studij strojarstva - 90 ECTS bodova, trajanje tri (3) semestra, titula: magistar/magistra inZenjer/inZenjerka
strojarstva;
e Studij brodogradnje - 90 ECTS bodova, trajanje tri (3) semestra, titula: magistar/magistra
inZzenjer/inzenjerka brodogradnje;
e Studij zrakoplovstva - 90 ECTS bodova, trajanje tri (3) semestra, titula: magistar/magistra
inZzenjer/inzenjerka zrakoplovnog inzenjerstva.

Smijerovi studija strojarstva su isti kao i na preddiplomskom studiju.

Poslijediplomski studij

Poslijediplomski doktorski studij

Poslijediplomski studiji na Fakultetu strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, po svom sadrZaju i
usmjerenjima, usporedivi su sa sliénim studijima na uglednim europskim i svjetskim sveuciliStima. Ustrojeni su na
principima Bolonjske deklaracije te stoga podrazumijevaju i pokretljivost studenata i nastavnika. Vrednovanje
napora polaznika temelji se na ECTS sustavu, Sto je preduvjet za studentsku mobilnost. Na poslijediplomskom
doktorskom studiju stjece se akademski stupanj doktora znanosti.
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Doktorski studij strojarstva i brodogradnje izvodi se po smjerovima. U skladu s Pravilnikom o utvrdivanju
znanstvenih podrudja ("Narodne novine", br. 29/97), studij pripada znanstvenom podrucju tehnic¢ke znanosti.

Znanstveno polje strojarstvo zastupljeno je sa Sest smjerova:
e Procesno-energetski smjer,
e Teorija konstrukcija,
e Robotika i automatizacija,
e  Materijali,
e  Strojarske tehnologije,
e Industrijsko inZenjerstvo i menadZment,

a znanstveno polje brodogradnja smjerom:
e Brodogradnja i pomorska tehnika.

Daljne inf ormacue.p IS na. . L . Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u
http://www.fsb.unizqg.hr/atlantis/web/sites/poslijediplomski/ . Zagrebu

Poslijediplomski specijalisticki studij

Stjecanje zvanja specijalista moguce je iz sljedecih podrucja:
e Industrijskog inZenjerstva i menadZmenta,
e InZenjerstva materijala,
e  Mehanickog proracuna konstrukcija,
e  MontaZe i pakiranja,
e  Naprednih proizvodnih tehnologija,
e Polimerijskog inZenjerstva,
e  Pomorskih konstrukcija.

Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu -
promocija

Student odabire specijalisticko podrucje prilikom upisa na studij. Studijski program na PDSS-u otvoren je i za
posve nove smjerove, sve u ovisnosti o daljnjem razvoju pojedinih disciplina, ali i o interesu potencijalnih

polaznika.
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NAJAVA NADOLAZECIH PROJEKTNIH DOGAPANJA

Projektni tim i koordinacijski odbor projekta ¢e na temelju odrZanih i planiranih radionica, sastanaka radne skupine za
razvoj standarda kvalifikacija i zakljucaka provedene ankete nastaviti s radom na uskladivanju ishoda ucenja i razvoju
standarda kvalifikacija za polje strojarstva.

U Cetvrtom kvartalu planirane su sljedece projektne aktivnosti:

e Treci projektni seminar na Fakultetu strojarstva i brodogradnje u Zagrebu od 04. do 06. lipnja
2014. godine.

e Dvodnevni studijski posjet Fakultetu za strojnistvo Univerze v Mariboru, u sklopu kojega ée biti
organizirano upoznavanje sa studijem gospodarskog inZenjerstva, te nakon toga trodnevni
posjet Campus 02 Graz kao srediStu poduzetnistva i inovativnosti, u periodu 09.-13. lipnja 2014.
Najmanje 37 predstavnika projektnog tima, koordinacijskog odbora i studenata iz partnerskih
institucija sudjelovat ¢ée u ovom studijskom posjetu, na kojem ¢e razmjenjivati iskustva s
kolegama iz Slovenije i Austrije iz podrucja standarda kvalifikacija, sustava osiguranja kvalitete,
uloge ishoda ucenja i poboljsanja studentske mobilnosti i poduzetniStva za struku strojarstva.

o Cetvrti sastanak projektnog tima na Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu
08. srpnja.

e Intenzivni sastanci radne skupine za razvoj standarda kvalifikacija u periodu svibanj — kolovoz.

e Priprema cetvrtog projektog seminara na Tehnickom fakultetu u Rijeci planiranog za 25. i 26.
rujna s temom o inovacijama i poduzetnistvu.
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Za viSe informacija o projektu:

prof.dr.sc. Drazan Kozak, voditelj projekta

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu, SveuciliSte J. J. Strossmayera u Osijeku
Trg lvane Brli¢ Mazuranié¢ 2, 35000 Slavonski Brod

Tel. (035) 446-188, Fax. (035) 446-446

E-mail. dkozak@sfsb.hr, Web: https://www.sfsb.unios.hr/

Web projekta: http://me4catalogue.sfsb.hr/

Facebook: https://www.facebook.com/pages/ME4CatalOgue/236231189867461

Twitter: https://twitter.com/ME4CatalLogue
LinkedIn:https://www.linkedin.com/groups?viewMembers=&gid=7445504&sik=1395349644808

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima (DEFCO)
Radnicka cesta 37b, 10000 Zagreb

Tel. (01) 627-4666, Fax. (01) 627-4698

E-mail: defco@asoo0.hr, Web: http://www.aso0.hr/

Za vise informacija o nacrtu Pravilnika o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira: http://www.mzos.hr
Za vise informacija o EU fondovima: http://www.strukturnifondovi.hr

Sadrzaj ovog biltena iskljuciva je odgovornost Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.
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